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Kancelaria Notarialna
Ewa Dumin-$wiecicka
ul. Iwo Odrowaza 16
26-200 Konskie, tel. 41 372 2594

Repertorium A  4681/2020

AKT NOTARIALNY

Dnia drugiego pazdziernika dwa tysiace dwudziestego roku --------------
(02-10-2020 r.) Ewa Dumin-Swigecicka - notariusz majacy siedzibe Kancelarii
Notarialnej w Koniskich przy ulicy Iwo Odrowaza 16 przybyla do siedziby
Zakladow Urzadzen Kotlowych *Staporkéw* S.A w Stgporkowie przy ulicy
Gorniczej Nr 3, wpisanych do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000081300 i sporzadzila - -——-

PROTOKOL ZWYCZAJNEGO WALNEGO

ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY.

: Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy otworzyt Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej ZUK *Staporkéw* S.A - Stanistaw Pargiela oswiadczajac, -----
ze na dzien 02 pazdziernika 2020 roku, na godzine 11:00 zostalo zwolane
przez Zarzad Zakladow Urzadzen Kotlowych *Staporkow* S.A w Staporkowie,
w jej siedzibie w Staporkowie przy ulicy Goérniczej Nr 3 Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy tej Spotki i zarzadzil wybér Przewodniczacego. ---

Jednoglosnie, na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy zostal wybrany Jacek Weremiej, ktory wybér przyjat, stwierdzit
prawidlowos¢ zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ----
/zgodnie z art.395 §2, art.399 §1 oraz art.402 §1 i §2 kodeksu spétek handlo-
wych/, zarzadzil sporzadzenie listy obecnosci a po jej podpisaniu przez
wszystkich obecnych na Zgromadzeniu Akcjonariuszy stwierdzil zdolnosé
Zgromadzenia do podjecia uchwat /reprezentowanych jest 2.996.037 akcji co
stanowi 46,07% ogo6tu akcji w liczbie 6.503.790/ oraz przedstawil porzadek
obrad: —-----mm el

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia --------------------=-—-
2. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ------------
3. Wyboér Komisji SKkrutacyjnej -------------mmmmmmm oo
4. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia --------------

oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwal-------cemeocmcocomoe
S. Przyjecie porzadku obrad---------ccmmmmme e
6. Sprawozdanie Zarzadu Spo6tki za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku---

do dnia 31 grudnia 2019 roku ~—---——-=—m oo
7. Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia 01 stycznia ------

2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku--------===-=-c-cemmmmeee o
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8. Polityka wynagrodzen organow nadzorujacych i zarzadzajacych Zakla---
dow Urzadzen Kotlowych *Staporkéw* S.A
9. Podjecie uchwat w sprawach:----~———ceececceeeoo
1/ zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu za okres od dnia 01 stycznia --
2019 roku do dnia 31 ablelnid: $200h Kol (o] o s m— N
2/ zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019 ---—--
3/ przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2019 ---meoeeee
4/ zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy --------
200 oo e
5/ udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu za rok obrotowy ----------
20 ) e

7/ zmiany w skladzie Rady Nadzorczej -------e-eeeeeeooo
8/ przyznania wynagrodzenia Michatowi Mania ----------coooo___________
9/ przyjecia ,Polityki wynagrodzen organow nadzorujacych i zarzadza
Jjacych Zaktadéw Urzadzen Kotlowych *Staporkéw* S.A”
10. Zakonczenie i zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia —--------—co—__

Podjeto nastepujace uchwaly:
Uchwala Nr 1/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ZUK

*Staporkéw* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie wyboru -------- .
Przewodniczacego. '

§1 $ L

Na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy odbywajacego sie

02 pazdziernika 2020 roku wybiera sie Pana Jacka Weremieja. ---------coo_____
§2

Uchwala wchodzi w BYCI6.Z AOIETR: POTJEETa,-cwmmo o e s

W glosowaniu jawnym brato udzial 2.996.037 akcji co stanowi 46,07% --------
kapitatu zakladowego. ~---~--eeeee T T 7T T T
Oddano 2.996.037 waznych gloséw. Za przyjeciem uchwaly bylo 2.996.037

glosow, przeciwko zadnego, nikt nie wstrzymat sie od glosu. -------ccceeeo_______
Otwierajacy Zwyczajne Walne Zgromadzenie stwierdzil, ze uchwata zostala ----
PO, oA

Uchwala Nr 2/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ZUK
*Staporkéw* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie wyboru --------
Komisji Skrutacyjnej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Staporkow* S.A - oo __
dziatajac na podstawie §8 pkt.2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia ------—-—-__
o s et
81
Obowiazki Komisiji Skrutacyjnej powierza Przewodniczacemu Walnego ---------
Zgromadzenia Akcjonariuszy wybranego uchwatg Nr 1 podjeta w dniyg -------———
2



akla--- 02 pazdziernika 2020 roku. -----=====msmmmmmmm oo oo e
§2

————————— Uchwala wehodzl w zycie z dniei podjecia. --—---——m==—rom=rm=mmeerrooossssm—tsmsse

¢znia --

--------- W glosowaniu jawnym brato udzial 2.996.037 akcji co Stanowi 46,07% --------

<= kapitalu zZakladowWego. =====rwssmmmms s et s e et e

| ety Oddano 2.996.037 waznych gloséw. Za przyjeciem uchwaly bylo 2.996.037

————————— glosow, przeciwko zadnego, nikt nie wstrzymat si¢ od glosu. -----------------—----
————————— Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta. -----------

otowy Uchwala Nr 3/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ZUK

-------- *Staporkéw* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie przyjecia ------

-------- porzadku obrad

________ §1

adza Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Staporkow* S.A - ---------
dziatajac na podstawie §9 pkt.1-4 Regulaminu Walnego Zgromadzenia----------

-------- postanawia przyjac porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ObEJMUJECY === === === === mm e oo oo oo mem oo

. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ----------====-=--------
. Wybér Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ------------
. Wybor Komisji Skrutacyjnej --------------====m=mmrommmmmommmoooooo oo oo oo
. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia --------------
; oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwal-==----wsssmmsmmmmmmmumncen oo
&\ 5. Przyjecie porzadku obrad-----------======-mmmmmm oo oo
-\ 6. Sprawozdanie Zarzadu Spoétki za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku---
do dnia 31 grudnia 2019 roKu ---------=======m=mmmmmm oo
B3 /7. Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia 01 stycznia ------
T I 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku------==========mmmermmmmcoemo e e
Agie . 8. Polityka wynagrodzen organoéw nadzorujacych i zarzadzajacych Zakla---
------ déw Urzadzen Kotlowych *Staporkow™ S.A
9. Podjecie uchwal w sprawach:----------------mmmmmmmmmmmmom oo
------ 1/ zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu za okres od dnia 01 stycznia --
2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku --------=---====--——-m=nmmmmomo—-
----- 2/ zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019 ------
------ 3/ przeznaczenia zysliil Za tolk obEOEOW 20 1Y me—wmmmaaecsmsmsam e
7 4/ zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy --------
------ 2019 m oo
bsssy 5/ udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu za rok obrotowy ----------
------ 2 1 L
6/ udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej za rok obrotowy
2 et
UK 7/ zmiany w skladzie Rady Nadzorczej -------=----=--=-=-=z=zsmmmmmms-===o
---- 8/ przyznania wynagrodzenia Michatowi Mania ---------=-=-----===-----=---
9/ przyjecia ,Polityki wynagrodzeni organéw nadzorujacych i zarzadza
jacych Zakladow Urzadzen Kotlowych *Staporkéw* S.A”---------=-----
----- 10. Zakonczenie i zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia ------------""--

_____ §2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-------==--==-======znmnmnmmmmmmsonmommo==s
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W glosowaniu jawnym brato udziat 2.996.037 akcji co stanowi 46,07% --------
kapitalu zakladowego. ~-==-=—csmcmro oo oo
Oddano 2.996.037 waznych gloséw. Za przyjeciem uchwaly byto 2.996.037

gltosow, przeciwko zadnego, nikt nie wstrzymatl sie od glosu. -------———————--oc--
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uechwala zostala podjeta.-----------

Uchwala Nr 4/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ZUK
*Staporkow* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. -——---—----

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Staporkow* S.A - --—-——-—-

dzialajac na podstawie art.393 pkt.1 i art.395 §2 pkt.1 Kodeksu spétek --------

handlowych oraz §18 pkt.1 Statutu Sp6tki uchwala: --------~---=-ccomocmeee
§1

Zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki za okres od dnia-------

01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 I ~=-mmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. —--=======mmooommo e

W glosowaniu jawnym brato udziat 2.996.037 akcji co stanowi 46,07% --------
kapitatu zakladowego. —--------mmmmmmm oo
Oddano 2.996.037 waznych glosow. Za przyjeciem uchwaty byto 2.996. 037

glosow, przeciwko zadnego, nikt nie wstrzymat sie od glosu. -----==--=cmcmmcalocan T
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta.----------- &

Uchwala Nr 5/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ZUK
*Stgporkéw* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019. -- --- ---

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Staporkow* S.A -----—-———-
dzialajac na podstawie art.393 pkt.1 i art.395 §2 pkt.1 Kodeksu spétek -------
handlowyehi vraz §18 pkt. 1 Statutil Spolki uchwaladc—ssossevsevescvnesn e e
§1
Zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2019 -—------—-—-—-
na ktore skladajg sie: -=-=-=mmmmm oo
1. wprowadzenie do sprawozdania finansowego -------===-==-cceo___
2. bilans sporzadzony na dzien 31.12.2019 r., ktory po stronie aktywow ---
1 pasywow zamyka sie suma 60.128.798,78 zt (szescdziesiat milionow
sto dwadzieScia osiem tysiecy siedemset dziewieédziesiat osiem zlotych
i siedemdziesiat osiem groszy)-------======m=mmm oo
3. rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01.01.2019 1. --——-———cmemmeev
do 31.12.2019 r. wykazujacy zysk netto w wysokosci 3.031.561,45 zt
(trzy miliony trzydziesci jeden tysiecy piecset sze§édziesiat jeden ztotych
1 czterdziesci pieC roSzy) —---------=-=mm ==
4. zestawienie zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy ------=-==------———-
od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wykazujace zwiekszenie kapitatu-----
wlasnego o kwote 3.031.561,45 zi (trzy miliony trzydziesci jeden tysiecy
piecset szeScdziesiat jeden zlotych i czterdziesci pieé¢ groszy) --------------
5. rachunek przeplywéw pienieznych za rok obrotowy od 01.01.2019 r, ----
do 31.12.2019 r. wykazujacy zwickszenie stanu $rodkéw pienieznych --
4 ‘




o kwote 279.040,02 zt (dwiescie siedemdziesiat dziewieé tysiecy ----------
czterdziesSci zlotych i dwa grosze) ——-—----—=-=— oo
6. dodatkowe informacje i objasnienia --------===mmmm e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. —------=-=-———cmmmmmmeee

W glosowaniu jawnym brato udziat 2.996.037 akcji co stanowi 46,07% --------
kapitalu zakladowego. ——-----==-mm oo
Oddano 2.996.037 waznych gloséw. Za przyjeciem uchwaly byto 2.996.037

glosow, przeciwko zadnego, nikt nie wstrzymat sie od glosu. ----------cccceeeeee
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta.-----------

Uchwala Nr 6/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ZUK
*Staporkéw* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie przeznaczenia
zysku za rok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Staporkow* S. A ----------
dzialajac na podstawie art.393 pkt.1, art. 395 §2 pkt.2 Kodeksu spolek -------
handlowych oraz §18 pkt.3 Statutu Spoétki uchwala: ---------————-m e m e
g1
Zysk netto w kwocie 3.031.561,45 zt (trzech milionow trzydziestu jeden
tyS"iqcy pieciuset szescédziesieciu jeden zlotych i czterdziestu pieciu groszy) -----
za rb'l;; obrotowy 2019 przeznaczy¢ na kapital zapasowy. -------=-==-mmcmmmmmameomo
o) §2
Ué¢hwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.--------====mmmmmm oo
W glosowaniu jawnym brato udzial 2.996.037 akcji co stanowi 46,07% --------
kapitalu zakladowego. —-----===-mmmmm
Oddano 2.996.037 waznych glosow. Za przyjeciem uchwaty byto 2.996.037
glosow, przeciwko zadnego, nikt nie wstrzymat si¢ od glosu. -------——————————————-
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostala podjeta.-----------

Uchwala Nr 7/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ZUK
*Staporkow* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Staporkow* S.A ---—------

dzialajac na podstawie art.393 pkt.1 i art.395 §2 pkt.1 Kodeksu spotek ------

handlowych oraz §18 pkt.1 Statutu Spétki uchwala: --------~=—--- e
§1

Zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej za okres od dnia 01.01.2019 r. -----

do dnia 31.12.2010 r.--mmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.--------=-====-=-mmmmmmmmmeeee

W glosowaniu jawnym bralo udziat 2.996.037 akcji co stanowi 46,07%
kapitalu zakladowego. -----------—mmmmm e



Oddano 2.996.037 waznych gloséow. Za przyjeciem uchwaty byto 2.996.037
glosow, przeciwko zadnego, nikt nie wstrzymat sie od glosu. ---------------emeeee
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta. -----------

Uchwala Nr 8/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ZUK
*Staporkow* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie udzielenia
absolutorium z wykonania obowiazkéw Prezesa Zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Staporkow* S.A  -----———-

dziatajac na podstawie art.393 pkt.1, art. 395 §2 pkt.3, art.420 §2 Kodeksu -

spolek handlowych oraz §18 pkt.2 Statutu Spétki uchwala; ---------=---eecemmeue-
§1

Udziela Prezesowi Zarzadu Spolki ZUK *Staporkéw* S.A — Panu Jackowi

Weremiej absolutorium z wykonania obowigzkéw obejmujacy okres ------------

od daia 01.01.2019 r, dodnia 81.12.8018 1, so-wmesmmmmssmmncni s s gi s

§2

Uchwala wchiodzi w zycie z dnierm podjecial, <=-——-scosoam e i mman e e e

W glosowaniu tajnym brato udzial 2.996.037 akcji co stanowi 46,07% ---------
kapitatu zakladoWego. ~------mmmomooo

Oddano 2.996.037 waznych gloséw. Za przyjeciem uchwaly bylo 2.996, 037

glosow, przeciwko zadnego, nikt nie wstrzymat si¢ od glosu. -—--------------2-3 .
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwala zostala podjeta. ----f--2 &

Uchwala Nr 9/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariu Szy ZUK
*Staporkow* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie udzielenia "
absolutorium z wykonania obowiazkéw Wiceprezesa Zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Staporkéw* S.A  -----mn--

dzialajac na podstawie art.393 pkt.1, art. 395 §2 pkt.3, art.420 §2 Kodeksu -

spotek handlowych oraz §18 pkt.2 Statutu Spétki uchwala: ~----------ccccceeeeee
§1

Udziela Wiceprezesowi Zarzadu Spétki ZUK *Staporkéw* S.A — Panu

Wojciechowi Kosinskiemu absolutorium z wykonania obowiazkow obejmujacy
okres od dnia 02.09.2019 r. do dnia 31.12.2019 .~ ccccmomooee e

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.--------=-emmmmeeoo

W glosowaniu tajnym brato udzial 2.996.037 akcji co stanowi 46,07% ---------
kapitatu zakladowego. ~~-----mmommmm .
Oddano 2.996.037 waznych gloséw. Za przyjeciem uchwaty byto 2.996.037

glosow, przeciwko zadnego, nikt nie wstrzymat sie od glosu. -------==-ccccomemme-
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta. --—--—--—---

Uchwala Nr 10/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akqonanuszy
ZUK *Staporkow™ S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie
udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw Przewodniczacego
Rady Nadzorczej
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Staporkow* S.A  -——————--

dzialajac na podstawie art.393 pkt.1, art. 395 §2 pkt.3, art.420 §2 Kodeksu -

spolek handlowych oraz §18 pkt.2 Statutu Spétki uchwala: ------~-------eemmrenmv
§1

Udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki ZUK *Staporkéw* S.A —

Panu Rafalowi Mani absolutorium z wykonania obowiazkoéw obejmujacy okres

0d.dnia. 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r; ~~--sre~eremmmmmnemmame e mm o e oo

82

Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjecia.--========mmmemm oo

W glosowaniu tajnym brato udziat 2.996.037 akcji co stanowi 46,07% ---------
kapitalu zakladowego. —=------ oo
Oddano 2.996.037 waznych glosow. Za przyjeciem uchwaty bylo 2.996.037

glosow, przeciwko zadnego, nikt nie wstrzymat sie od glosu. ---———————————-eceo -
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta.-----------

Uchwala Nr 11/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZUK *Staporkow* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie --------—----
udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej

Zwygczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Stgporkow* S. A ——————---
dzialajac na podstawie art.393 pkt.1, art. 395 §2 pkt.3, art.420 §2 Kodeksu
spotek handlowych oraz §18 pkt.2 Statutu Spoétki uchwala: -—----------—-—--—-—-—-
Ry §1

Udziela Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spétki ZUK *Staporkow*
S:A“— Panu Stanislawowi Pargiele absolutorium z wykonania obowiazkéow
- obejmujacy okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 . ==-==mmmemmmmmmmmme

§2

Uchwala wehodzi w Zycie 2 driemnm podjecia, «« e mmsmmmmmom s o cisa e

W gtosowaniu tajnym brato udzial 2.996.037 akcji co stanowi 46,07% --------
kapitalu zaktadowego. -~ o s
Za przyjeciem uchwaty byto 2.274.141 glosow, przeciwko zadnego, 721.896
akcji wstrzymalo sie od glosu. ——-—---mcmmmmem e
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.-----------

Uchwala Nr 12/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZUK *Staporkéw* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie
udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Staporkow* S.A --=-------
dzialajac na podstawie art.393 pkt.1, art.395 §2 pkt.3, art.420 §2 Kodeksu --
spotek handlowych oraz §18 pkt.5 Statutu Spétki uchwala: ----------------=------
§1
Udziela Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spétki ZUK *Staporkow* S.A
— Panu Arturowi Maczynskiemu absolutorium z wykonania obowiazkow --------
7 pkres od diia 01.01.2019 . do dnia 31. 12,2018 r. swcrsseepmmms sy
7




§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. -=------=m-mocomoeoceeoe o ___

W glosowaniu tajnym brato udziat 2.996.037 akcji co stanowi 46,07%

kapitatu zakladowego. -~----=-ooomemee Tt

Oddano 2.996.037 waznych gloséw. Za przyjeciem uchwaty bylo 2.996.037

glosow, przeciwko zadnego, nikt nie wstrzymal sie od glosu. ——---omooceee____
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, Zze uchwala zostata podjeta. -----------

Uchwala Nr 13/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZUK *Staporkéw* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie

udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw Sekretarza Rady
Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Stapork6w* S.A  -----c--—-
dzialajac na podstawie art.393 pkt.1, art.395 §2 pkt.3, art.420 §2 Kodeksu --
spotek handlowych oraz §18 pkt.2 Statutu Spoétki uchwala: --—--=meocoeee

§1
Udziela Sekretarzowi Rady Nadzorczej Spotki ZUK *Staporkéw* S.A — Panu ----
Andrzejowi Pargiele absolutorium z wykonania obowiazkéw za okres od dnia

01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 I, ~==m-momeommmccmeeee

Za przyjeciem uchwaty bylo 2.319.141 gloséw, przeciwko zadnego, 676.896

akcji wstrzymato sie od gtosu. ~-—-~-ce-oemeeee T =

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta. -----------

Uchwata Nr 14/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZUK *Staporkéw* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie

udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw Czlonka Rady
Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Staporkow* S.A  ---eceeee-
dzialajac na podstawie art.393 pkt.1, art.395 §2 pkt.3, art.420 §2 Kodeksu
spotek handlowych oraz §18 pkt.2 Statutu Spotki uchwala: —----eeceeeo___

g1
Udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki ZUK *Staporkéow* S.A - Panu ------
Lechowi Pasturczakowi absolutorium z wykonania obowigzkow za okres -------
od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 . ~-mommcmcmmmmoem oo
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.----mmoommme e

W glosowaniu tajnym brato udziat 2.996.037 akcji co stanowi 46,07% ---------
kapitalu zakladowego. ~--=-m-meomoom
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Za przyjeciem uchwaly bylo 2.488.141 glosow, przeciwko zadnego, 507.896
akcji wstrzymato sie od glosu, ——----——mmmmmmmm e
Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala zostata podjeta.-----------

Uchwata Nr 15/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZUK *Staporkow* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie
udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw Czlonka Rady
Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Staporkéw* S.A  -————-----
dzialajac na podstawie art.393 pkt.1, art.395 §2 pkt.3, art.420 §2 Kodeksu
spotek handlowych oraz §18 pkt.2 Statutu Sp6tki uchwala : ----——--—-===o -

§1
Udziela Czltonkowi Rady Nadzorczej Spolki ZUK *Staporkéw* S.A — Panu
Witoldowi Jesionowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres
od dnia01.01.2019 7. do diia 31.12.2019 £, s s s ar o oo,

82

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.---------=-----—-ommcmmmmmemo e

W gltosowaniu tajnym brato udziat 2.996.037 akcji co stanowi 46,07%
kapitatu zakladowego. ~-------—---m e
Oddano 2.996.037 waznych gloséw. Za przyjeciem uchwaty bylo 2.996.037
glosow, przeciwko zadnego, nikt nie wstrzymat sie od glosu. --------m-m--eemeceee-
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, Ze uchwala zostala podjeta. -----------

Uchwala Nr 16/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZUK *Staporkéw* S.A z dnia 02 paZdziernika 2020 roku w sprawie zmiany
w skladzie Rady Nadzorczej Spélki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akc¢jonariuszy ZUK *Staporkéw* S.A -----——-—-
dzialajac na podstawie art.385 §1 Kodeksu spotek handlowych oraz §18 pkt.5
Statutu Spoélki postanawia odwotaé¢ Witolda Jesionowskiego z funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej SpOtKi-----=-mmmmmm e

82

Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjecia.-------—=—---moocmmmmee

W glosowaniu tajnym brato udziat 2.996.037 akcji co stanowi 46,07%
kapitalu zakladowego. ~==-=== oo
Oddano 2.996.037 waznych gloséw. Za przyjeciem uchwaly bylo 2.996.037
glosow, przeciwko zadnego, nikt nie wstrzymatl sie od glosu. -----—--—------—-————-
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta.-----------

Uchwala Nr 17/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZUK *Stgpork6éw* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie zmiany
w skladzie Rady Nadzorczej Spoélki



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Staporkow* S.A  --------—-
dzialajac na podstawie art.385 §1 Kodeksu spétek handlowych oraz §18 pkt.5

Statutu Spotki postanawia powolaé Michata Manie na Czlonka Rady
Nadzorczej Spoi ---------mmmm e

82

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia. -~ oo

W glosowaniu tajnym brato udzial 2.996.037 akcji co stanowi 46,07%
kapitalu zaktadowego. --------mmmmmmm e
Oddano 2.996.037 waznych glosoéw. Za przyjeciem uchwaty bylo 2.996.037
glosow, przeciwko zadnego, nikt nie wstrzymat sie od glosu. ------=---ccccceeeo_-
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwatla zostala podjeta.-----------

Uchwala Nr 18/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZUK *Staporkéw* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie
przyznania wynagrodzenia Michalowi Mania

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Staporkow* S.A  -----cmee-
postanawia przyzna¢ Michatowi Mania wynagrodzenie w wysokosci 4.000 zlo-
tych brutto za wykonywanie czynnosci odpowiadajacych obowigzkom ----7-=---
czlonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 24 czerwca 2020 roky, --#---
do dnia podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o powolaniu go nd funk-
cje czlonka Rady Nadzorczej SPOHK . oo

§2

Uchwala weliodzi s zyeie:z dnlem, Bodjecia - - m-smsmmemmm oo s s e e

W glosowaniu jawnym brato udziat 2.996.037 akcji co stanowi 46,07%
kapitatu zakladowego. —=--=mmmmemmm e
Oddano 2.996.037 waznych glosow. Za przyjeciem uchwaty bylo 2.996.037
glosow, przeciwko Zzadnego, nikt nie wstrzymat sie od glosu. ------------ccccoceeee
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta. -----------

Uchwata Nr 19/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZUK *Staporkow* S.A z dnia 02 pazdziernika 2020 roku w sprawie
przyjecia ,Polityki wynagrodzef organéw nadzorujacych i zarzadzaja-
cych Zakladéw Urzadzeni Kotlowych *Staporkéw* S.A”

§1
Dzialajac na podstawie art.90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorgani
zowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych /t.j Dz.U z 2019 r. -----
poz.623 z pézn. zm. zwang "Ustawg o ofercie publiczne;j" / Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Stgporkéw* S.A  po przeprowadzeniu
dyskusji postanawia przyjac ,Polityke wynagrodzen organdw nadzorujacych ---
i zarzadzajacych Zakladéw Urzadzen Kotlowych *Stgporkow* S.A” w brzmie
niu okreslonym w Zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly ~------—---eeeeoeoeoooo-
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§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZUK *Staporkow* S.A -----------
dziatajac na podstawie art.90d ust.7 Ustawy o ofercie publicznej upowaznia --
Rade Nadzorcza Spétki do uszczegolowienia, w granicach okreslonych ----------
w Polityce, elementow Polityki wskazanych w art.90d ust.3 pkt.1, ust.4 pkt.1
4 eraz ust.d Ustawy © ofércie publiGaHe] - s ummmmmams s o

83

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-~==--=====-momoom e

W glosowaniu jawnym brato udzial 2.996.037 akcji co stanowi 46,07%
kapitatu zakladowego. -------mmmooo oL
Oddano 2.996.037 waznych gloséw. Za przyjeciem uchwaly bylo 2.996.037
glosow, przeciwko Zzadnego, nikt nie wstrzymat sie od glosu. ------===-=-ceeeeeee-
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta. -----------

Wobec wyczerpania porzadku obrad Zgromadzenie zostalo zamkniete. ----------
Do aktu zostaje dolaczona Lista obecnosci i pelnomocnictwo. -----=------————————-
Koszty aktu ponosi Spotka. ------=-mrmmemmmem e
Wypisy aktu mozna wydawaé Spétce i Akcjonariuszom w dowolnej ilosci.-------

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy -------------
~~Jacek Witold Weremiej , zamieszkaly 03-141 Warszawa
| .__uhca Grzymalitow 14E, legitymujacy sie dowodem osobistym DBI 245342. ---

':} P obrano wynagrodzenie z 89 ust.1 pkt.2 rozporz.Min.Spraw. z dnia
'#28.06. 2004 r. /tekst jednolity: Dz.U z 2018 r. poz.272 ze zm./ - 1.100 zlo
tych a ponadto podatek VAT na podstawie art.41 w zw. z art.146a pkt.1

. ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug /tekst
F~ jednelity: Dz Uz 2020 1, poz.106/- 253 Bt - e s
Kwota ta nie obejmuje kosztéw wypiséw za ktore pobrano oplate-----------------
pod odrebnymi numerami repertorium *A*, -—---coooo oo
AKT ten zostal odczytany, przyjety i podpisany. ----------m-em-—--

Oryginal podpisali: Jacek Weremiej - Przewodniczacy Zgromadzenia --
Akcjonariuszy i Ewa Dumin-Swiecicka ~notarius z . ----eeeemmecceceees

Repertorium A nr4682/2020
Wypis ten zgodny z oryginalem wydano
ZUK *STAPORKOW* S.A
Pobrano wynagrodzenie z §12 rozporz.Min.Spraw.
z dnia 28 czerwca 2004 roku /tekst jednolity:
Dz.U z 2018 r. poz.272/- 60 zl. a ponadto
podatek VAT na podstawie art.41 w zw. z art.146a pkt.1
ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku
od towardéw i ustug /tekst jednolity: Dz.U z 2020 r.
poz.106/ - 13 zt. 80/100 zt.
Konskie.dnia 02 pazdziernika 2020 roku.
1"\:’ OTARIUSZ
T D fwg’f‘dﬁ,
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Zalgcznik nr [.:1] do projektu uchwady nr [... ] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zaldadow Urzgdzen Kottowych ,, Sigporkow” 8.4, z dnia 02.40. 2020r.

Polityka wynagrodzen

organow nadzorujgcych i zarzgdzajacych Zakladow Urzadzen

Kotlowych ,,Stagporkow” S.A.

§1

Definicje

1. Zwroty uzyte w niniejszym dokumencie oznaczaja:

Czlonkowie Zarzadu

Wszystkich cztonkow Zarzadu w tym Prezesa | Wiceprezesow Zarzadu.

" Kodeksu Spolek Kodeks spotek handlowych z 15 wrzesnia 2000 r. (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 505
Handlowych ze zZm.)
Polityka, Niniejsza Polityka wynagrodzen organéw nadzorujgcych i zarzadzajacych
Polityka ZUK S.A.

. Wynagrodzen
PPK Pracownicze plany kapitalowe, wprowadzone ustawa z dnia 4 pazdziernika

Rada Nadzorcza

2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
Rada Nadzorcza ZUK S.A.

Spéika ZUK S.A z siedziba w Staporkowie.

Strategia Strategia ZUK S.A. okreslajaca kierunek i zakres dziatania, ktdry Spoétka
przyjmuje, do  osiagniecia  zakladanych  wynikow  ekonomicznych,
diugoterminowego  wazrostu wartosci  dla  akcjonariuszy i stabilnosci

Ustawa o ofercie
publicznej, UOP

Walne Zgromadzenie

Zarzad
ZUK S.A.

funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do organizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.).

Walne Zgromadzenie ZUK S.A.
Zarzad ZUK S.A.
Zaktady Urzadzen Kotlowych ,,Staporkow” S.A.

§2

Postanowienia Ogdlne

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie w celu okreslenia
obowigzujacych zasad i polityk dotyczacych wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
ZUK S.A.

2. Spoétka wyplaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wylacznie zgodnie
z Polityka Wynagrodzen.




3.

10.

11.

12

W toku procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia i wdrozenia Polityki
Wynagrodzen uwzgledniono regulacje powszechnie obowigzujace, zatozenia i cele Strategii oraz
wplyw rozwiazafi przyjetych w Polityce Wynagrodzen *na mozliwoé¢ realizacji Strategii
biznesowej, dfugoterminowych intereséw oraz stabilnosci spotki oraz warunki pracy i placy
pracownikow Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Polityka zostata przygotowywana przez Zarzad Spolki po zasiggnigciu opinii Rady Nadzorczej,
a nastepnie przedstawiona'do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie w trybie uchwaty.
Zasady ustalenia wynagrodzei w Spolce sa powigzane z jej Strategia, celami oraz interesami
i wynikami. -

Strategia Spotki oparta zostala na zbilansowanym rozwoju trzech segmentéw biznesowych tj.:
energetyki, konstrukcji stalowych oraz segmentu produkcji seryjnej.

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji celow Spotki w  szczegdlnosci
dlugoterminowego wzrostu wartoéci  dla  akcjonariuszy 1 stabilnosci funkcjonowania
przedsi¢biorstwa.

W zwigzku z powyzszym w ZUK S.A. stosowany jest podzial wynagrodzenia pienigznego
Czionkéw Zarzadu na czesé stalg i zmienng, ktorej wysokosé jest w duzej czgsei uzalezniona od
osigganych efektow ekonomicznych Spotki. ‘

W odniesieniu do czlonkéw Zarzadu cele zarzadceze, ktérych realizacja stanowi przestanke wyplaty
zmiennej cze$ci wynagrodzenia za dany rok obrotowy okreslane sa przez Radg Nadzorcza.

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej uwzgledniono .

takze warunki pracy i placy pracownikéw Spéiki innych niz Czlonkowie Zarzadu i Rady.-
Nadzorczej poprzez m.in. odniesienie ich do pozioméw wynagradzania pracownikow Spo%kl 33
realiow rynkowych, analize zakresu odpowiedzialnosci, wielkosci i specyfiki pow1erzonegof
obszaru oraz projektéw. 1.4
Spoétka tworzy Srodowisko pracy, ktére motywuje do wysokiej wydajnodci, tak aby wszyscy]’ i
pracownicy mogli pozytywnie przyczynia¢ si¢ do realizacji jej Strategii, wizji i wartosci oraz
zmierzac do osiggania strategicznych celow Spotki.

Decyzje dotyczace wynagrodzenia menedzer6w podejmowane sa przez Zarzad adekwatnie do
petnionej funkcji, zakresu indywidualnych obowiazkow i odpowiedzialnos¢.

§3

Zasady zatrudnienia Czlonkow Zarzadu

Cztonkéw Zarzgdu, powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza na okres wspolnej kadencji wynoszgcej
pie¢ lat, powierzajac jednocze$nie funkcje Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu poszczegélnym
Cztonkom Zarzadu.

Czionkowie Zarzagdu sg zatrudnieni w Spoélce na podstawie umoéw o pracg oraz umow o
zarzgdzanie. Nie wyklucza to mozliwosci zawierania innych form uméw oraz swiadczenia usfug w
zwigzku z powotaniem.

Obecny Czionek Zarzadu zatrudniony jest w oparciu 0 umowe zawartg na czas nieoznaczony na
zasadach wypowiedzenia i warunkach rozwiazania tej umowy okreslonych przez przepisy prawa
pracy.

Tre$¢ umowy z danym czlonkiem Zarzgdu okre$la Rada Nadzorcza Spotki zgodnie z zasadami
niniejszej Polityki.

Umowy stanowiace podstawe zatrudnienia z Czlonkami Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza albo
petnomocnik ustanowiony uchwata Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza moze upowazni¢
jednego ze swych cztonkéw do podpisania wyzej wymienionych umoéw.

W przypadku rozwigzania ww. umow Czionkom Zarzadu przystuguja odszkodowania i odprawy
wynikajace z przepiséw prawa pracy. Niniejsza Polityka nie wyklucza mozliwosci podjgcia przez
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Rade Nadzorcza decyzji o ustaleniu prawa do odpraw wyzszych niz wynikajace z przepiséw prawa
pracy w przysztosci.

7. Umowy z Czlonkami Zarzadu nie przewiduja rekompensaty w przypadku ich rezygnacji lub
zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotlanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu pofgczenia Spélki przez przejecie. Niniejsza Polityka nie wyklucza mozliwoscei
podjecia przez Rade Nadzorczg decyzji o wprowadzeniu takich rekompensat w przysziosci.

8. Czlonkéw Zarzadu obowiazuje zakaz konkurencji.

9. W trakcie trwania umowy z tytulu powstrzymywania si¢ od dziatalno$ci konkurencyjnej nie
przystuguje Cztonkom Zarzadu zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie. Niniejsza
Polityka nie wyklucza mozliwo$ci podjecia przez Rade Nadzorczg decyzji o wprowadzeniu takich
wynagrodzen lub odszkodowan w przysztosci.

§4

Podstawy sprawowania funkcji Czlonkéw Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza skiada si¢ z nie mniej niz pigciu i nie wigcej niz siedmiu czlonkow, w tym
Przewodniczacego, nie wiece] niz dwoch Wiceprzewodniczacych oraz Sekretarza Rady
Nadzorczej.

2. Kadencja Czlonkéw Rady Nadzorczej jest kadencjg wspdlng i trwa pigé lat.

3. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie Spotki, okreslajgc tym samym liczbg
Czionkéw Rady Nadzorczej.

4. Liczba Czlonkéw Rady Nadzorczej moze zostaé w kazdej chwili w trakcie kadencji zmieniona
przez Walne Zgromadzenie Spotki, nie przekraczajac jednak ogélnej liczby pigciu do siedmiu

- czionkdw.

5. Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ odwolani przez Walne Zgromadzenie
przed uptywem kadencji.

§5

Zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

1. Organem uprawnionym do ustalania zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu z tytutu pelnienia
funkcji w Zarzadzie jest Rada Nadzorcza.

2.  Wynagrodzenie Czlonk6w Zarzadu powinno odpowiada¢ wielkosci przedsigbiorstwa i pozostawa¢
w rozsadnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki, przy czym poziom wynagrodzenia
Czlonkéw  Zarzadu powinien byé  wystarczajacy dla  pozyskania, utrzymania
i motywacji oséb niezbednych dla wlasciwego kierowania Spo6ika.

3. Przy ustalaniu i weryfikacji wysokodci wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu, Rada Nadzorcza
powinna uwzgledniaé¢ w szezegélnosci:

a) zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci,

b) naktad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania powierzonego zakresu obowigzkow
oraz

c) poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujgce
na rynku

d) warunki pracy i placy pracownikéw sp6tki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.

4.  Wzgledem cztonkéw Zarzadu w Spétce dokonywane jest rozroznienie pomiedzy wynagrodzeniem:
a) stalym, stanowiacym miesieczne wynagrodzenie podstawowe,

b) oraz wynagrodzeniem zmiennym, stanowigcym wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy
Spotki, ktére moze zostaé przyznane przez Rade Nadzorcza w zaleznosci od osigganych

wynikow.




Okreslajac zasady przyznawania zmiennych skladnikéw wynagrodzenia Rada Nadzorcza wskazuje

jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych,

dotyczace przyznawania zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace

uwzgledniania intereséw spofecznych, przyczyniania si¢ spotki do ochrony Srodowiska oraz

podejmowania dziatafi nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spofecznym

dzialalnosci Spoltki i ich Jikwidowanie, metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie

kryteria, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim zostaly spetnione oraz okresla ewentualne okresy

odroczenia wyptaty, przestanki mozliwosci zadania przez Spétke zwrotu zmiennych skfadnikéw

wynagrodzenia oraz dopuszczalno$¢ oraz zasady wyplaty zaliczek na poczet premii.

Cztonkom Zarzadu przystuguja swiadczenia dodatkowe. Tego typu $wiadczenia na rzecz cztonkow

Zarzadu moga obejmowad w szczegblnosei:

a) korzystanie z przydzielonego do wytacznej dyspozycji samochodu stuzbowego z mozliwoscig
korzystania za zryczattowang odptatnoscia do celéw prywatnych;

b) korzystanie z polis ubezpieczeniowych dotyczacych petnionych funkcji w szczegblnosei D&O;

¢) narzedzia i urzadzenia techniczne niezbgdne do wykonywania obowigzkéw Czlonka Zarzadu;

d) pokrycie kosztéw podrézy stuzbowych, karty paliwowe,

e) zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem

obowiazkow shuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych funkcji,

f) $wiadczenia wynikajace z przepiséw BHP,

g) szkolenia oraz udzial w innych przedsigwzigciach, ktorych tematyka dotyczy rodzaju'

wykonywanej pracy oraz majace na celu podnoszenie kwalifikacji,
h) prywatne pakiety medyczne, i
i) $wiadczenia wynikajgce z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Spétki.

Spétka na moment przyjecia niniejszej Polityki nie przyznaje czlonkom organéw wynagrodzenia

w formie instrumentéw finansowych. Niniejsza Polityka nie wyklucza jednak takiej mozliwosci w

przysztosci. W takim przypadku organem uprawnionym do okre$lenia szczegélowych zasadach  ~

bedzie Rada Nadzorcza, ktéra okre§li m.in. okresy, w ktorych nabywa si¢ uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentéw finansowych oraz
wyjasnienie, w jaki sposob przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych
przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spoiki.
§6
Zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w formie uchwaty.
Na dzie przyjecia niniejszej Polityki Wynagrodzef aktualny poziom wynagrodzenia cztonkéw
Rady Nadzorczej okreslony jest uchwata nr 31 Zwyczajnego Walnego zgromadzenia Spoiki z dnia
29 maja 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorcze;.

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej moze byé zréznicowane w zaleznosci od peinione;
funkcji.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne w staltej wysokosci bez
wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.

Rada Nadzorcza otrzymuje jedynie state sktadniki wynagrodzenia.
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§7
Opis gléwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programow
wezeSniejszych emerytur

Na dziefi przyjecia niniejszej Polityki wynagrodzen, nie wystepuja zadne dodatkowe programy
emerytalno-rentowe lub programy wezesnigjszych emerytur z wyjatkiem PPK.

§8

Opis $§rodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z polityka
wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow.

Zapobiezeniu wystapienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien normowanych w Polityce
shuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 1392
Kodeksu Spétek Handlowych z uwzglednieniem postanowie  Polityki. W celu uniknigcia
konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityka Wynagrodzen, kompetencje zwigzane z przyjeciem,
stosowaniem i weryfikacja Polityki Wynagrodzen s rozproszone na poszczegodlne organy Spotki.
Konflikt intereséw moze powstaé w szczegblnosci, gdy Czlonek Zarzgdu lub Rady Nadzorczej
moze uzyskaé korzy$¢ lub unikna¢ straty dotyczacej ich wynagrodzenia wskutek poniesienia straty
przez Spétke lub gdy interes majatkowy wyrazajacy sie W kwocie wynagrodzenia lub warunkach
jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spotki.

W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek Czionka Zarzadu lub Czlonka Rady
Nadzorczej prawdopodobiefistwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu intereséw w zakresie
zagadnien regulowanych Polityka, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczacemu Rady Nadzorcze]
(w przypadku Cztonkéw Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku Cztonkéw Rady
Nadzorczej).

W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, Rada Nadzorcza
inicjuje procedure majgcg na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z dalszymi postanowieniami,
w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu intereséw.

§9
Opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujacej polityki
wynagrodzen

Niniejsza Polityka Wynagrodzen przyjeta zostala w 2020 roku zgodnie z wymogami Ustawy
o ofercie po raz pierwszy, w zwigzku z czym nie zawiera zmian w stosunku do poprzednio
obowigzujacej polityki.
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§ 10
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen

W sytuacji, gdy jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci

finansowej Spotki lub do zagwarantowania rentownosci Spotki, Rada Nadzorcza Spéiki moze

zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od stosowania niniejszej Polityki.

Decyzja ta jest podejmowana w drodze uchwaty. Czasowe odstapienie od stosowania niniejszej

Polityki moze dotyczy¢ statych i zmiennych skiadnikow wynagrodzenia Zarzadu lub swiadczen

niepienigznych oraz nastapi¢ migdzy innymi w nastgpujacych sytuacjach:

a) wprowadzenia przez uprawnione organy panstwa stanu wyjatkowego, stanu kleski zywiotowej
lub innych stanéw nadzwyczajnych, w tym stanu epidemii,

b) utraty przez Spoétke stabilnoéei finansowej lub rentownoéci oraz zajécia innych zdarzen
wplywajgcych na jej wyplacalnose,
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¢) wystapienia nadzwyczajnych, nieprzewidzianych i powszechnych zdarzefi gospodarczych,
ktére w istotny sposob wplywaja na funkcjonowanie Spétki.

W uchwale o odstgpieniu okresla si¢ w szczegdlnosci: okres, na ktory zastosowano odstapienie,
elementy Polityki Wynagrodzen, od ktorych zastosowano odstapienie oraz przestanki
uzasadniajace konieczno$¢ zastosowania odstgpienia.
Kazdy przypadek odstapienia ujawniany jest w sprawozdaniu o wynagrodzeniach.
Niedopuszczalne jest trwate odstapienie od stosowania Polityki.
W przypadku w ktérym Rada Nadzorcza uzna, ze powody ze wzgledu ktérych dokonata
odstapienia od stosowania Polityki Wynagrodzen maja charakter staly uniemozliwiajacy jej
stosowanie, Rada Nadzorcza uruchamia procedure majaca na celu aktualizacjg Polityki.

| §11

Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza corocznie sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzefi, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczeg6lnym Czionkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z wymogami Ustawy o ofercie.
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach, Uchwata,
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter doradczy. Sprawozdanie o wynagrodzeniach
zawiera wyjadnienie, w jaki sposob zostata w nim uwzglgdniona uchwata Walnego Zgromadzenia,
o ktdérej mowa powyzej odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.
Odpowiedzialno$¢ za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach ponosza
Cztonkowie Rady Nadzorczej.
Spolka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostgpnia
je bezplatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, o ktérym
mowa powyzej.
§12
Postanowienia koficowe

W zakresie nieuregulowanym Polityka Wynagrodzen zastosowanie znajdujg pozostate regulacje

wewnetrzne obowigzujgce w Spoice oraz akty prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym Ustawa

o ofercie.

Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadajg Czlonkowie Zarzadu Spotki.

Polityka zostata przygotowywana przez Zarzad Spétki oraz zaopiniowana przez Rade Nadzorczg,
a nastgpnie zatwierdzona przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie nie
rzadziej niz co cztery lata.

W razie identyfikacji istotnej zmiany Polityki w terminie krotszym niz cztery lata od jej
uchwalenia, Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia Spétki z wnioskiem
o zmiang Polityki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

Polityka Wynagrodzen wraz z uchwala w sprawie Polityki, publikowana jest na stronie
internetowej https://www.zuk.com.pl w sposob zgodny z Ustawg o- ofercie.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dnfem e przngma przez Walne
Zgromadzenie. J . \
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